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Area Metropolitana
Venezia Padova Rovigo Treviso

Esito Survey
«Rilevazione fabbisogni formativi per
primo inserimento lavorativo»

21 rispondenti su 137 aziende totali



PROIEZIONI DEMOGRAFICHE
In caso di assenza di flussi migratori la tendenza al calo sarebbe estesa a quasi tutti i comuni

Come eravamo 2001-2011 2021-2031. st.imatq co.n tend'enze 2021-2031 stimato in assenza di flussi migratori
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Con la domanda di lavoro attuale, la potenziale offerta futura regionale potrebbe non essere

sufficiente
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Domanda lavoro del 2,5% piu bassa rispetto al 2023
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Cambia la composizione dei titoli di studio nel mercato del lavoro

Occupati 25-64 Veneto per titolo di studio al 2022 (%)

N
25-29 0,5 <) 54,7 35,9 186
30-34 0, 16,7 52,1 30,6 206
35-39 1,8 17,4 46,0 34,8 227
40-44 1, 19,5 53,1 26,1 264
45-49 1, 28,1 51,0 324
50-54 1, 38,0 W) 339
55-59 2,4 40,8 45,1 290
60-64 5,6 36,0 41,0 130

Totale 25-64 1,¢ 26,8 48,3 23,3 1.966
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Attivita Prevalente
dei rispondenti

Serlgrafla Ca rtlera
Legatoria
14% Cartotecnica
39%
Edltrlce

Grafica
29%

Classe Dimensionale
dei rispondenti

251-500

9% 0-10

14%

101-250
19%

11-20

[0)
51-100 29%

5%

21-50
24%
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Dipendenti per titolo di studio

Laurea

Scuola
13% dell'obbligo
21%
Tecnico E 2 d'
superiore ta me Ia
14%
[ ]
42 anni
Qualifica
19%
Diploma
33%
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L'azienda collabora gia con:

Scuole con corsi del
settore
11%

CFP
14%

Scuole
4%
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ITS
18%

Universita
21%

Nessuno
32%



Assunzioni previste Motivo inserimento
entro 2030

Sl
L2125
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Ampliamento
organico
47%

Sostituzione
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 53%

n. Aziende rispondenti

Prevista assunzione di circa 260 persone entro il 2030
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N. Assunzioni previste entro il 2030 per area

Commerciale
8%

Customer Service \
5% .
Produzione
R&D 72%
Controllo Qualita
4%

Manutenzione
8%
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Competenze tecniche per l'inserimento in produzione

Competenze meccaniche 12%
Tecnologie di stampa flexo 12%
Soft skills, comunicazione, lavoro in team 9%
Conoscenza processi lean 8%
Tecnologie di stampa offset 8%
Fustellatura 6%
Tecnologie di stampa digitale 6%
Lingua inglese 6%
Competenze elettroniche 6%
Legatoria 5%
Prestampa e selezione 5%
Ingegneria dei materiali 3%
Competenze informatiche 3%
Finissaggio 3%
Accoppiamento 3%
Colorimetria 3%
Serigrafia 1%
Stampa bobina su rotativa 1%
Nessun inserimento 1%
Tecnologie di stampa rotocalco 10

CONFINDUSTRIA

7~/ VENETO EST




Apprendisti in organico e previsione per neo assunti

0 Formazione
43% specifica;
43%

Affiancamento;
57%
24% 14%
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