
Esito Survey 
«Rilevazione fabbisogni formativi per 
primo inserimento lavorativo»
21 rispondenti su 137 aziende totali



PROIEZIONI DEMOGRAFICHE 
In caso di assenza di flussi migratori la tendenza al calo sarebbe estesa a quasi tutti i comuni
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FONTE: elaborazioni e stime su dati Demoistat

2021-2031 stimato in assenza di flussi migratori

Treviso, febbraio2024

Come eravamo 2001-2011



Con la domanda di lavoro attuale, la potenziale offerta futura regionale potrebbe non essere
sufficiente
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Cambia la composizione dei titoli di studio nel mercato del lavoro

FONTE: elaborazioni su microdati Rcfl Ista
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Attività Prevalente 
dei rispondenti

Cartiera
4%

Cartotecnica
39%

Grafica
29%

Editrice
7%

Legatoria
14%

Serigrafia
7%

0-10
14%

11-20
29%

21-50
24%

51-100
5%

101-250
19%

251-500
9%

Classe Dimensionale 
dei rispondenti



Dipendenti per titolo di studio 

Età media
 

42 anni

Scuola 
dell'obbligo

21%

Qualifica
19%

Diploma
33%

Tecnico 
superiore

14%

Laurea
13%



L’azienda collabora già con:

CFP
14%

Scuole con corsi del 
settore

11%

ITS
18%

Università
21%

Nessuno
32%

Scuole
4%



Assunzioni previste 
entro 2030

Ampliamento 
organico

47%

Sostituzione
53%

Motivo inserimento 

Prevista assunzione di circa 260 persone entro il 2030
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N. Assunzioni previste entro il 2030 per area

Produzione
72%

Manutenzione
8%

Controllo Qualità
4%

R&D
3%

Customer Service
5%

Commerciale
8%



Competenze tecniche per l'inserimento in produzione
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Apprendisti in organico e previsione per neo assunti

Affiancamento;
57%

Formazione 
specifica;

43%

0
43%

1
14%

2
24%

4
9%

5
10%
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